Termine November 2009
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung® Scheck?
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.11.2009 13.11.2009 6.11.2009
Solidaritatszuschlag®
Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Umsatzsteuer® 10.11.2009 13.11.2009 6.11.2009
Gewerbesteuer 16.11.2009 19.11.2009 13.11.2009
Grundsteuer 16.11.2009 19.11.2009 13.11.2009
Sozialversicherung® 26.11.2009 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer SGumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine
Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des
Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als
erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern mit
Dauerfristverlangerung fur das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrédge sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden
Monats vorgezogen worden. Um Sdumniszuschlége zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen
Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spétestens zwei
Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 24.11.2009) an die jeweilige Einzugsstelle Ubermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung
durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den
Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach
Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug setzen. Der
Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

o fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt gegeniiber
einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen
Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fuir das Jahr flinf Prozentpunkte bzw. fiir
Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte tiber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die
BezugsgroRe seit der letzten Verdnderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. Bezugsgrof3e ist der Zinssatz fir die
jungste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.7.2007:
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Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschéfte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.7. bis 31.12.2007 3,19% 8,19 % 11,19%
1.1. bis 30.6.2008 3,32 % 8,32 % 11,32 %
1.7. bis 31.12.2008 3,19% 8,19 % 11,19%
1.1. bis 30.6.2009 1,62 % 6,62 % 9,62 %
1.7. bis 31.12.2009 0,12 % 512 % 8,12 %

Auslegung des Begriffs der Anlage im Sinne des Stromsteuergesetzes

Ein Unternehmen betreibt in einem Geb&ude ein warmegefihrtes Blockheizkraftwerk (BHKW) mit drei Aggregaten zur
gekoppelten Erzeugung von Strom und Wéarme sowie vier Heizkessel zur ausschliellichen Erzeugung von Wéarme. Als
Energietréger setzt das Unternehmen Erdgas ein. Das BHKW versorgt den angrenzenden Stadtteil mit Fernwarme und die
ortlichen Letztverbraucher mit Strom. Die Aggregate sind modular aufgebaut und bestehen aus einem Verbrennungsmotor mit
einem angekoppelten Generator. Jedes der drei Module verfiigt tiber eine eigene Steuerung, die es erméglicht, die Aggregate
je nach Bedarf zum Abdecken von Strom- und Warmespitzen getrennt voneinander zu betreiben. Die verwendete Menge an
Erdgas und die erzeugte Warme werden gemeinsam gemessen. Dagegen wird der in den Modulen erzeugte Strom separat
erfasst. Das Unternehmen riistete 2005 die Module zur Einhaltung der Emissionsgrenzwerte mit Katalysatoren nach. Die
Nachristung fuhrte zu einer dauerhaften Leistungsreduzierung der Aggregate von bisher 2,34 Megawatt (MW) auf eine
Gesamtnennleistung von 1,95 MW.

Das Hauptzollamt versagte fiir 2004 die fiir Anlagen mit einer Nennleistung von bis zu 2 MW festgelegte Stromsteuerbefreiung

mit der Begriindung, dass die drei Module auf Grund ihrer Montage in einem Geb&ude und ihrer einheitlichen Funktion als eine
Anlage anzusehen seien. Folglich missten die erzeugten Strommengen addiert werden. Dabei sei auf die Nennleistung vor der
Umrilstung abzustellen.

Zu Recht, meinte der Bundesfinanzhof. Die Stromsteuerbefreiung setzt voraus, dass der Strom in Anlagen mit einer
Nennleistung bis zu 2 MW erzeugt und in rAumlichem Zusammenhang zu dieser Anlage enthommen und von demjenigen, der
die Anlage betreibt oder betreiben l&asst, erzeugt wird.

Nach Sinn und Zweck der gesetzlichen Regelung ist von einem funktionsbezogenen Anlagebegriff auszugehen, der eine
isolierte Betrachtung einzelner Module verbietet. Es ist auf die Gesamtheit der einzelnen technischen Einrichtungen und auf den
Funktionszusammenhang abzustellen. Als Kriterien kdnnen die raumliche Anordnung und Unterbringung der Module, die
messtechnische Erfassung der eingesetzten Energietrager und des erzeugten Stroms sowie der erzeugten Wéarme, die
Steuerungsmaglichkeiten oder die Leitungsfiihrung herangezogen werden. Indizien fur das Vorliegen einer Gesamtanlage sind
die rdumliche Zusammenfassung mehrerer Aggregate an einem Standort, z. B. in einem Geb&ude, sowie der Betrieb eines
BHKW durch einen Betreiber und die Versorgung eines bestimmten Abnehmerkreises mit Strom und Warme.
Begriffsbestimmungen in aul3ersteuerrechtlichen Vorschriften knnen zur Deutung des stromsteuerrechtlichen Anlagebegriffs
nicht herangezogen werden.

Unter Beriicksichtigung des Gesamtbildes und der Funktion des von dem Unternehmen betriebenen BHKW stellten sich die
drei Module als eine Anlage dar. Dafur sprachen die Existenz eines einzigen Betreibers, die raumliche Unterbringung der
Module in einem Gebaude, also an einem Standort, die gemeinsame Erfassung der zum Betrieb eingesetzten Erdgasmengen
und die gemeinsame Messung der erzeugten Warme, die technischen Verbindungen zwischen den einzelnen Modulen, die
Funktionsweise und die technische Abstimmung der einzelnen Komponenten (Aggregate und Heizkessel) sowie die Abgabe der
erzeugten Kraft und Warme ausschlief3lich an Letztverbraucher im angrenzenden Stadtteil.

Keine abhangige Beschaftigung der geschéaftserfahrenen Mutter beim
geschaftsunerfahrenen Sohn

Bei der Beurteilung der Frage, ob ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis besteht, kommt es mehr noch als
auf die schriftlichen Unterlagen auf die tatséchliche Durchfiihrung des Beschéftigungsverhéltnisses an. Dies kann im Einzelfall
gegen ein der Sozialversicherung unterliegendes Beschaftigungsverhaltnis sprechen. So lag es in einem Fall, den das
Landessozialgericht Baden-Wirttemberg entschieden hat. Dort war eine langjéahrig als Gastronomin in einem Hotelbetrieb
selbststandig tatig gewesene Mutter von ihrem Sohn, einem gelernten Koch, der einen eigenen Hotelbetrieb ertffnet hatte,
angestellt worden. Die beklagte Rentenversicherungstragerin entschied, dass keine Versicherungspflicht zur Kranken-, Renten-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung bestehe. Die Mutter habe stets eine selbststéandige Tatigkeit ausgeiibt und der Sohn sei
bei ihr lange Jahre abhéangig beschéftigt gewesen. Es sei deshalb nicht glaubhaft, dass der Sohn der Mutter Weisungen erteile.

Das Bundesarbeitsgericht entschied, dass eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung voraussetzt, dass der Arbeitnehmer
vom Arbeitgeber personlich abhéngig ist. Bei einer Beschaftigung in einem fremden Betrieb sei dies der Fall, wenn der
Beschaéftigte in den Betrieb eingegliedert ist und er dabei einem Zeit, Dauer, Ort und Art der Ausfiihrung umfassenden
Weisungsrecht des Arbeitgebers unterliegt. MaRgebend sei das Gesamtbild der Arbeitsleistung. Dabei gaben die tatsachlichen
Verhaltnisse den Ausschlag.

Ubertragen auf den vorliegenden Fall ging das Bundesarbeitsgericht davon aus, dass die Téatigkeit der Mutter als
,Gastebetreuerin® nicht in Form einer abhangigen Beschéaftigung durchgefiihrt worden ist. Zu den Besonderheiten des
vorliegenden Falles gehdre die Tatsache, dass der Arbeitsvertrag nicht nur zwischen dem Sohn als Arbeitgeber und seiner
Mutter als Arbeitnehmerin geschlossen worden ist, sondern dass dies zu einem Zeitpunkt geschehen ist, in dem sich
abzeichnete, dass die Mutter auf Grund gesundheitlicher Beschwerden in ihrer Erwerbsfahigkeit nicht unerheblich beeintrachtigt
war. Da die Mutter versucht habe, Krankengeld zu erhalten, drange sich der Verdacht auf, dass der Arbeitsvertrag nur deshalb
unterzeichnet worden ist, um in den Genuss eines Anspruchs auf Krankengeld zu kommen. Eine personliche Abhéngigkeit der
Mutter von ihrem Sohn in ihrer Tatigkeit als ,Gastebetreuerin“ sei nur schwer vorstellbar, denn sie habe auf Grund der
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Tatsache, dass sie friher selbst ein Hotel gefiihrt und auch den Beruf der Hotelfachfrau erlernt hat, mehr tGber die Fiihrung
eines Hotels gewusst als ihr Sohn, der eine Berufsausbildung als Koch genossen hat. Im Rahmen der vorzunehmenden
Gesamtabwagung sei au3erdem zu berlicksichtigen, dass die Gehaltszahlungen in bar erfolgten, was nicht dem unter Fremden
Ublichen entspricht. Zweifel, ob ein abhangiges Beschéftigungsverhaltnis besteht, gingen letztlich zu Lasten desjenigen, der
sich auf die Sozialversicherungspflicht beruft. Dementsprechend sei das vorliegende Beschéaftigungsverhéltnis nicht als
versicherungspflichtig einzustufen.

Beraterhonorar eines GmbH-Geschéaftsfihrers betreffend Bestehen der
Sozialversicherungspflicht sind keine Werbungskosten

Ein GmbH-Geschéftsfiihrer ist sozialversicherungspflichtig, wenn er Weisungen unterworfen und in die Arbeitsorganisation der
Gesellschaft eingegliedert ist.

Nicht sozialversicherungspflichtig ist der GmbH-Geschéftsfihrer, wenn er Giber mindestens die Halfte des Stammkapitals der
Gesellschaft verflgt und damit einen maf3gebenden Einfluss auf deren Entscheidungen besitzt. Aber auch wenn der
Geschéftsfuhrer lediglich einen geringeren Kapitalanteil hélt, kann die Versicherungspflicht im Einzelfall entfallen. Dies setzt
voraus, dass der Geschéftsfuhrer in der Lage ist, nicht genehme Entscheidungen der Gesellschaft zu verhindern. Dies ist der
Fall, wenn ihm insbesondere auf Grund einer Sperrminoritat Einflussmaglichkeiten bereits auf gesellschaftsrechtlicher Ebene
eingeraumt sind.

Schaltet der Geschéftsfiihrer einer GmbH zur Frage, ob er der Sozialversicherungspflicht unterliegt, einen sachkundigen
Berater ein und zahlt er diesem ein Erfolgshonorar, weil er tatséchlich nicht sozialversicherungspflichtig ist und seine bereits
gezahlten Beitrége erstattet erhdlt, sind die Honoraraufwendungen keine Werbungskosten bei den Einkinften aus
nichtselbsténdiger Arbeit. Die Aufwendungen sind auch keine vorweggenommenen Werbungskosten bei den Sonstigen
Einklnften. Ein Sonderausgabenabzug ist ebenfalls nicht mdglich. So entschied das Finanzgericht Rheinland-Pfalz.

Der Bundesfinanzhof muss endglltig entscheiden.

Unverbindliche Preisempfehlung des Automobilherstellers keine geeignete Grundlage
zur Ermittlung des lohnsteuerrechtlichen Vorteils aus einem Jahreswagenrabatt

Nach Ansicht des Bundesfinanzhofs ist die unverbindliche Preisempfehlung eines Automobilherstellers keine geeignete
Grundlage mehr, den lohnsteuerlichen Vorteil eines Arbeitnehmers fur den Erwerb eines Jahreswagens zu ermitteln.

Als AusgangsgrofR3e galt bisher die unverbindliche Preisempfehlung (Endpreis) des Automobilherstellers, mit dem das fragliche
Fahrzeug fremden Dritten angeboten wurde. Hiervon wurde die Hélfte des Rabatts abgezogen, der im allgemeinen
Geschaftsverkehr tatsachlich gewahrt wird. Dies halt das Gericht nicht mehr fur zeitgemaf. Stattdessen ist nun der Preis
mafgebend, zu dem das Fahrzeug im Zeitpunkt des Erwerbs nach Abzug Ublicher Preisnachldsse am Markt erhdltlich ist. Ein
Vergleich im entschiedenen Fall aus dem Jahr 2003 hatte ergeben, dass zum selben Zeitpunkt ein Autohaus schon ohne Preis-
und Vertragsverhandlungen einen Nachlass von 8 % auf den Listenpreis gewahrt hatte.

Man kann davon ausgehen, dass diese Grundsétze auch fur die Jahre nach 2003 gelten.

Zukunftssicherungsleistungen eines inlandischen Arbeitgebers fur auslandische
Arbeitnehmer als steuerbarer Arbeitslohn

Zukunftssicherungsleistungen, die ein inlandischer Arbeitgeber fur einen unbeschrankt steuerpflichtigen auslandischen
Arbeitnehmer an ausléndische Versicherungsunternehmen entrichtet, sind Arbeitslohn.

Die inléandische Tochtergesellschaft eines schwedischen Konzerns leistete fur seine schwedischen Arbeitnehmer Beitrage an
auslandische Versicherer. Dadurch erwarben die Arbeitnehmer unmittelbare Anspriiche gegen die Versicherungsunternehmen.
Eine Lohnsteuer-AuRenpriifung beurteilte die Versicherungsbeitrage als steuerpflichtigen Arbeitslohn.

Der Bundesfinanzhof schloss sich dieser Auffassung an. Eine Steuerbefreiung kommt nach Aussage des Gerichts nicht in
Betracht, weil die auf vertraglicher Grundlage erbrachten Leistungen nicht unter die nationale Steuerbefreiung fallen. Dass die
Steuerbefreiung nur fur auf gesetzlicher Grundlage erbrachte Zukunftssicherungsleistungen gilt, verstdf3t nach Auffassung des
Gerichts nicht gegen EU-Recht. An dieser Beurteilung &ndert auch die Tatsache nichts, dass im Entsendestaat Schweden die
nachgelagerte Besteuerung gilt, die in der Bundesrepublik Deutschland erst im Rahmen einer Ubergangsregelung eingefiihrt
wurde.

Erstattungspflicht fir nach Insolvenzreife abgefiihrte Arbeitgeberbeitrage zur
Sozialversicherung

Der Geschéftsfiihrer einer GmbH ist zum Ersatz von Zahlungen verpflichtet, die nach Eintritt der Insolvenzreife der Gesellschaft
geleistet werden, wenn die Zahlungen nicht auch nach diesem Zeitpunkt mit der Sorgfalt eines ordentlichen Geschéaftsmanns
vereinbar sind.

Nach einer Entscheidung des Bundesgerichtshofs ist die Zahlung der Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung nach
Insolvenzreife im Gegensatz zur Zahlung der Arbeitnehmerbeitrége mit der Sorgfalt eines ordentlichen Geschéaftsmanns nicht
vereinbar.

Nur das Vorenthalten der Arbeitnehmerbeitrdge zur Sozialversicherung, nicht auch der Arbeitgeberbeitrage, ist unter Strafe
gestellt.

Zahlungen der Arbeitnehmerbeitrage zur Sozialversicherung sind mit der Sorgfalt eines ordentlichen Geschéftsmanns
vereinbar, weil einem Geschaftsfiihrer mit Blick auf die Einheit der Rechtsordnung nicht angesonnen werden kann, fallige
Leistungen an die Sozialkasse nicht zu erbringen, wenn er dadurch Gefahr liefe, strafrechtlich verfolgt zu werden.
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Uberpriifung der Gesellschafter-Geschaftsfiihrerbeziige vor dem 1.1.2010

Auf Grund eines Urteils des Bundesfinanzhofs aus dem Jahre 1994 sind die Jahresgesamtbeziige eines Gesellschafter-
Geschéftsfuhrers in ein Festgehalt (in der Regel mindestens 75 %) und in einen Tantiemeanteil (in der Regel héchstens 25 %)
aufzuteilen. Der variable Tantiemeanteil ist in Relation zu dem erwarteten Durchschnittsgewinn auszudriicken.

Die Tantieme ist anlésslich jeder Gehaltsanpassung, spéatestens jedoch nach Ablauf von drei Jahren auf inre Angemessenheit
zu Uberprifen. Falls die Bezuige zuletzt im Jahre 2006 fiir die Jahre 2007 - 2009 festgelegt worden sind, muss noch vor dem
1.1.2010 eine Neuberechnung erfolgen. Dabei muss auch beachtet werden, dass die Gesamtbeziige im Einzelfall angemessen
sind. So kann es notwendig sein, die Tantieme und die Gesamtbeziige - z. B. wegen weiterer Beziige aus anderen Tatigkeiten -
auf einen bestimmten Hochstbetrag zu begrenzen.

Sowohl die Neufestsetzung als auch jegliche Anderungen der Beziige sind grundsétzlich im Voraus durch die
Gesellschafterversammlung festzustellen.

Hinweis: Auf Grund der Vielzahl der Urteile zu diesem Themengebiet ist es sinnvoll, die Bezlige insgesamt mit dem
Steuerberater abzustimmen.

Verwendungsfiktion fir aus Einlagen vorgenommene Ausschuttungen gilt nicht, wenn
Anteilseignern die Minderung des Einlagekontos nicht bescheinigt wurde

Eine AG beschloss im Dezember 2002 eine Gewinnausschittung von 862.000 €. Hiervon wurden Kapitalertragsteuern
einbehalten. Den Aktionaren wurden entsprechende Steuerbescheinigungen ausgestellt. Der ausschittungsfahige Gewinn
betrug aber nur 143.043 €. Deshalb wurde der libersteigende Betrag von 718.957 € als Minderung des steuerlichen
Einlagekontos behandelt. Weil Ausschittungen aus dem Einlagekonto aber nicht steuerpflichtig sind, beantragte die AG
nachtraglich die Erstattung der zu viel gezahlten Kapitalertragsteuern. Das Finanzamt lehnte den Antrag ab und berief sich
dabei auf die sog. Verwendungsfiktion, die von den ausgestellten Steuerbescheinigungen ausgeldst worden sei.

Der Bundesfinanzhof gab der AG Recht, weil sie in den Steuerbescheinigungen nicht die Minderung des steuerlichen
Einlagekontos bescheinigt hatte, sondern nur die einbehaltenen Kapitalertragsteuern.

Hinweis: Die Wirkungen einer Steuerbescheinigung zur Minderung des Einlagekontos sind zum 1.1.2006 neu geregelt worden.

Behandlung von Kosten fur Arbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen

Kosten fur im Uberwiegend betrieblichen Interesse des Arbeitgebers durchgefihrte Betriebsveranstaltungen diirfen pro
Arbeitnehmer nicht mehr als 110 € inklusive Umsatzsteuer betragen. Kosten fur Aufwendungen von teilnehmenden
Angehdrigen der Arbeitnehmer sind diesen zuzurechnen. Aul3erdem dirfen maximal zwei Betriebsveranstaltungen pro Jahr
durchgefiihrt werden. Wird die Freigrenze von 110 € Uiberschritten, ist der Gesamtbetrag als Arbeitslohn zu versteuern.

Der Arbeitgeber kann diesen Arbeitslohn pauschal versteuern. Dies gilt allerdings nur dann, wenn die Teilnahme an der
Veranstaltung allen Arbeithehmern offen stand.

Der Bundesfinanzhof hat die Auffassung der Finanzverwaltung bestatigt, dass es nicht mehr auf die Dauer der Veranstaltung
ankommt. Die Veranstaltung kann sich also auch tber zwei Tage mit Ubernachtung hinziehen.

Bei den am Ende eines Jahres blichen Weihnachtsfeiern sollte noch Folgendes beachtet werden:

e Geschenkpackchen bis zu einem Wert von 40 € inklusive Umsatzsteuer, die anlésslich solcher Feiern ibergeben werden,
sind in die Berechnung der Freigrenze einzubeziehen.

e Geschenke von mehr als 40 € inklusive Umsatzsteuer sind grundsatzlich steuerpflichtiger Arbeitslohn und deshalb nicht bei
der Prifung der Freigrenze zu beriicksichtigen. Die gezahlten Betrage kdnnen dann aber vom Arbeitgeber mit 25 %
pauschal versteuert werden.

e Geldgeschenke, die kein zweckgebundenes Zehrgeld sind, unterliegen nicht der Pauschalierungsmaoglichkeit und missen
voll versteuert werden.

Bundesfinanzhof entschéarft Anforderungen an den Nachweis steuerfreier
innergemeinschaftlicher Lieferungen

Versendet ein Unternehmer den Gegenstand einer Lieferung durch einen selbststdndigen Frachtfihrer in einen anderen
Mitgliedstaat der Européischen Union, ist die Lieferung als innergemeinschaftliche Lieferung steuerfrei, wenn der Unternehmer
die Versendung durch einen Beleg nachweist. Der Bundesfinanzhof hat entgegen der Auffassung der Finanzverwaltung
entschieden, dass ein CMR-Frachtbrief auch dann ein ausreichender Versendungsbeleg ist, wenn er keine Bestatigung Uber
den Warenempfang am Bestimmungsort enthélt. Die Empfangerbestatigung nach Feld 24 des Frachtbriefs gehdrt nicht zu den
zwingend erforderlichen Angaben.

Lasst der Erwerber den Gegenstand durch einen Beauftragten abholen, muss der Unternehmer nach Auffassung der
Finanzverwaltung die Berechtigung des Abholenden durch eine schriftliche Vollmacht des Erwerbers belegen. Auch dies hat der
Bundesfinanzhof verworfen. Bestehen an der Abholberechtigung im Einzelfall konkrete Zweifel, kann der Unternehmer den
Nachweis mit anderen Mitteln fiihren, z. B. durch Zeugenbeweis. Er ist nicht ausschlief3lich auf einen Nachweis durch einen
schriftlichen Beleg angewiesen.

Die Umsatzsteuer gehort zu den Masseverbindlichkeiten, wenn Werkvertrag erst nach
Insolvenzer6ffnung erfallt wird

In einem Insolvenzverfahren ist zwischen Insolvenzforderungen und Masseverbindlichkeiten zu unterscheiden. Gehort eine
Steuer zu den Insolvenzforderungen, muss das Finanzamt sie zur Tabelle anmelden und erhélt ggf. nur die Insolvenzquote
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ausgezahlt. Gehort die Steuer zu den Masseverbindlichkeiten, erlasst das Finanzamt einen Steuerbescheid; der
Insolvenzverwalter muss die Forderung vollstéandig vorab aus der Insolvenzmasse begleichen.

In Bezug auf die Umsatzsteuer hat der Bundesfinanzhof entschieden, dass diese eine Masseverbindlichkeit darstellt, wenn die
Leistung im Zeitpunkt der Eréffnung des Insolvenzverfahrens noch nicht erbracht war und der Insolvenzverwalter die Erfullung
des Vertrags verlangt. Soweit der Unternehmer das vereinbarte Entgelt bereits vor der Eréffnung vereinnahmt hat, ist dieser
Betrag von der Umsatzsteuer abzuziehen.

Beispiel: Unternehmer U erhalt den Auftrag, ein Gebaude zu errichten, Werklohn 100.000 € zzgl. USt. Er versteuert seine
Leistungen nach vereinbarten Entgelten. Nach Ausschachten der Baugrube und dem Hochziehen der Kellerwéande wird tber
sein Vermdgen das Insolvenzverfahren eréffnet. Der Insolvenzverwalter wahlit Vertragserfillung und stellt das Gebaude fertig.

Die Umsatzsteuer in Hohe von 19.000 € gehdrt zu den Masseverbindlichkeiten. Es ist nicht ein fiktiver Betrag fur die
Ausschacht- und Kellerarbeiten anzusetzen und die fiktiv hierauf entfallende Umsatzsteuer als Insolvenzforderung zu
behandeln.

Erhalt U nach dem Ausschachten eine Abschlagszahlung in Hohe von 20.000 € zzgl. 3.800 € USt, betragt die
Masseverbindlichkeit noch (19.000-3.800) 15.200 €. Hat U die 3.800 € noch nicht an das Finanzamt abgefiihrt, handelt es sich
insoweit um eine Insolvenzforderung.

Friherer Pharmarabatt stellte Bruttobetrag dar

Die Hersteller von Pharmazeutika sind verpflichtet, den Apotheken einen sog. Herstellerrabatt in Hohe von 6 % zu gewahren,
den die Apotheken an die gesetzlichen Krankenkassen weiterleiten miissen. Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass der
gewdahrte Rabatt bis zum 31.3.2007 einen Bruttobetrag darstellte mit der Folge, dass aus diesem die Umsatzsteuer
herauszurechnen war und die Gegenleistung sich nur um den um die herausgerechnete Umsatzsteuer ermafRigten Betrag
verringerte.

Beispiel: Die Apotheke zahlte fir ein Arzneimittel brutto 116 € (damaliger USt-Satz 16 %; Nettoentgelt 100 €). Das
Pharmaunternehmen gewahrte einen Rabatt von 6 €. Die Gegenleistung der Apotheke nach Rabatt betrug also 110 €.

Das Entgelt minderte sich nicht um 6 € und damit die Umsatzsteuer um 0,96 €. Vielmehr war aus den 6 € die Umsatzsteuer
herauszurechnen, so dass sich das Entgelt nur um 5,17 € auf 94,83 € verminderte. Die Umsatzsteuer verminderte sich dann
lediglich um 0,83 €.

Seit 1.4.2007 ist gesetzlich geregelt, dass der Herstellerrabatt sich vom Nettobetrag der Lieferungen berechnet.

Fur eine unbestimmte Anzahl von Interessenten hergestellte Kontaktlisten sind ermafigt
zu besteuernde Druckerzeugnisse

Umsétze aus dem Verkauf von Listen mit personlichen Angaben von kontaktsuchenden Personen (sog. Kontaktlisten), die fur
eine unbestimmte Anzahl von Interessenten hergestellt werden, unterliegen als Lieferungen von Druckerzeugnissen dem
ermaRigten Umsatzsteuersatz von zurzeit 7 %.

Dies hat der Bundesfinanzhof im Fall eines Unternehmers entschieden, der Kontaktdaten von heiratswilligen Damen kostenlos
aufnahm, drucktechnisch in einer immer wieder aktualisierten Kontaktliste aufbereitete und diese Kontaktliste mit ca. 150

bis 200 Datensétzen an Interessierte verkaufte. Entscheidend sei, dass die Listen fir eine unbestimmte Anzahl von
kontaktsuchenden Mannern hergestellt wurden und sich somit nicht wesentlich von Adress- oder Fernsprechbiichern
unterscheiden. Ware die Liste fur jeden Interessenten nach dessen individuellen Wiinschen (beispielsweise Wohnort, Alter,
Grol3e, Augen- und Haarfarbe) zugeschnitten worden, hatte das Dienstleistungselement im Vordergrund gestanden. Auf den
Verkauf solcher individualisierten Kontaktlisten ist der Regelsteuersatz von zurzeit 19 % anzuwenden.

Kein umsatzsteuerliches Organschaftsverhaltnis einer Organtochter zu mehreren
Organtragern

Grundlage eines umsatzsteuerlichen Organschaftsverhaltnisses ist die finanzielle, wirtschaftliche und organisatorische
Eingliederung einer juristischen Person in das Unternehmen eines Organtragers. Fehlt eines der vorgenannten Elemente,
bleiben die Unternehmen selbststéandige Steuersubjekte.

Liegt ein Organschaftsverhaltnis vor, werden die Umsétze einschlieBlich der daraus resultierenden Umsatzsteuer und die
abzugsfahigen Vorsteuerbetréage der Organgesellschaft dem Organtrager zugerechnet.

Entgegen der korperschaft- und gewerbesteuerlichen Rechtslage kann im Umsatzsteuerrecht kein Organschaftsverhaltnis einer
Organgesellschaft zu mehreren Organtragern begriindet werden. Dies ergibt sich aus einer Entscheidung des
Bundesfinanzhofs.

Umsatzsteuerbefreiung fur Versicherungsvertreter gilt auch fir Untervertreter

Nach einem Urteil des Bundesfinanzhofs sind Versicherungs- und Rickversicherungsumsétze einschlie3lich der
dazugehoérenden Dienstleistungen von Versicherungsmaklern und -vertretern von der Umsatzsteuer befreit.

Kern der steuerbefreiten Tatigkeit ist es, am Abschluss von Versicherungen interessierte Personen zu finden und mit dem
Versicherer zusammenzubringen. Die Vermittlungstatigkeit ist auf den Abschluss eines einzelnen Geschéfts gerichtet. Sie kann
in einer Nachweis-, Kontaktaufnahme- oder Verhandlungstatigkeit bestehen.

Nicht erforderlich ist, dass dies durch eine Person allein geschieht. Es kénnen auch verschiedene Mitwirkende jeweils einen Teil
der die Vermittlung betreffenden Arbeit leisten. Auch ist es nicht erforderlich, dass die Leistungen jeder beteiligten Person direkt
und unmittelbar gegeniiber dem Lebensversicherer erbracht werden. Es reicht aus, wenn sie fur einen Hauptvermittler erbracht

werden.
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Eine Abgrenzung zwischen umsatzsteuerpflichtiger und umsatzsteuerfreier Tatigkeit ist insoweit vorzunehmen, als Leistungen,
die keinen spezifischen und wesentlichen Bezug zu Vermittlungsgeschéften aufweisen, nicht steuerbefreit sind, etwa die
Festsetzung und Auszahlung der Provision, das Halten der Kontakte zu und die Weitergabe von Informationen an
Versicherungsvertreter oder die Abwicklung von Schaden. Auch die Tatigkeit eines ,Overhead-Handelsvertreters®, der lediglich
Betreuungs-, Schulungs- und Uberwachungsleistungen erbringt, ist nicht umsatzsteuerbefreit.

Wegfall der Steuerfreiheit einer innergemeinschaftlichen Lieferung bei bewusst
unrichtiger Rechnungsausstellung ist zweifelhaft

Die Lieferung eines Gegenstands von einem Mitgliedsstaat in einen anderen Mitgliedsstaat der Europaischen Union ist unter
bestimmten Bedingungen von der Umsatzsteuer im Lieferstaat befreit (innergemeinschaftliche Lieferung). Im Gegenzug muss
der Abnehmer den Erwerb des Gegenstands im Empféangerstaat mit dem dort giiltigen Umsatzsteuersatz versteuern. Der
Bundesfinanzhof hélt es fir ernstlich zweifelhaft, ob der Steuerfreiheit einer innergemeinschaftlichen Lieferung entgegensteht,
dass der inlandische Unternehmer bewusst und gewollt an der Vermeidung der Erwerbsbesteuerung seines Abnehmers
mitwirkt.

Im entschiedenen Fall hatte ein Unternehmer gebrauchte Kfz von Deutschland nach Portugal geliefert und dartiber falsche
Rechnungen ausgestellt, um den Abnehmern die Vermeidung der portugiesischen Erwerbsbesteuerung zu ermdglichen. Nach
Bekanntwerden der Vorgange setzte das deutsche Finanzamt Umsatzsteuer auf die Kfz-Lieferungen des Unternehmers fest,
der die entsprechenden Bescheide im Wege des vorlaufigen Rechtsschutzes angriff.

Das Gericht gab dem Unternehmer Recht, weil die Kfz-Lieferungen in Portugal zu besteuern seien. Irrelevant sei namlich, ob
die Erwerbsbesteuerung in Portugal tatséchlich stattgefunden habe. Weiterhin kdme es zu einer Doppelbesteuerung, wenn
nach der Aufklarung des Sachverhalts neben Portugal auch Deutschland Umsatzsteuer auf die Lieferungen erheben wiirde. Im
Hauptsacheverfahren muss nun geklart werden, ob die Steuerfreiheit der innergemeinschatftlichen Lieferung wegen der bewusst
unrichtigen Rechnungsausstellung entfallt.



