Termine August 2010

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern und Sozialversicherungsbeitrége fallig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung® Scheck”
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.8.2010 13.8.2010 6.8.2010
Solidaritatszuschlag®
Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende
Solidaritatszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an
den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.
Umsatzsteuer” 10.8.2010 13.8.2010 6.8.2010
Gewerbesteuer 16.8.2010 19.8.2010 12.8.2010
Grundsteuer 16.8.2010 19.8.2010 12.8.2010
Sozialversicherung® 27.8.2010 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer SGumnis der Zahlung bis zu drei Tagen werden keine
Saumniszuschlage erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die Wertstellung auf dem Konto des
Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim Finanzamt als
erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

Fur den abgelaufenen Monat.

Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern mit
Dauerfristverlangerung fur das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrédge sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag des laufenden
Monats vorgezogen worden. Um Sdumniszuschlége zu vermeiden, empfiehlt sich das Lastschriftverfahren. Bei allen
Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fur die Beitragsnachweise. Diese miissen dann bis spétestens zwei
Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 25.8.2010) an die jeweilige Einzugsstelle Uibermittelt werden. Wird die Lohnbuchfiihrung
durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem Falligkeitstermin an den
Beauftragten Ubermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag oder auf einen Tag nach
Feiertagen fallt.

Zahlungsverzug: Hohe der Verzugszinsen

Der Glaubiger kann nach dem Eintritt der Falligkeit seines Anspruchs den Schuldner durch eine Mahnung in Verzug setzen. Der
Mahnung gleichgestellt sind die Klageerhebung sowie der Mahnbescheid.

Einer Mahnung bedarf es nicht, wenn

o fir die Leistung eine Zeit nach dem Kalender bestimmt ist,

e die Leistung an ein vorausgehendes Ereignis anknipft,

e der Schuldner die Leistung verweigert,

e besondere Griinde den sofortigen Eintritt des Verzugs rechtfertigen.

Bei Entgeltforderungen tritt Verzug spéatestens 30 Tage nach Falligkeit und Zugang einer Rechnung ein; dies gilt gegentiber
einem Schuldner, der Verbraucher ist, allerdings nur, wenn hierauf in der Rechnung besonders hingewiesen wurde.

Im Streitfall muss allerdings der Glaubiger den Zugang der Rechnung (nétigenfalls auch den darauf enthaltenen
Verbraucherhinweis) bzw. den Zugang der Mahnung beweisen.

Wahrend des Verzugs ist eine Geldschuld zu verzinsen. Der Verzugszinssatz betragt fur das Jahr fiinf Prozentpunkte bzw. fiir
Rechtsgeschéfte, an denen Verbraucher nicht beteiligt sind, acht Prozentpunkte tiber dem Basiszinssatz.

Der Basiszinssatz verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die
BezugsgroRe seit der letzten Verdnderung des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. Bezugsgrof3e ist der Zinssatz fir die
jungste Hauptrefinanzierungsoperation der Européischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag des betreffenden Halbjahres.

Aktuelle Basis- bzw. Verzugszinssatze ab 1.7.2008:
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Zeitraum Basiszinssatz Verzugszinssatz Verzugszinssatz fur
Rechtsgeschéfte ohne
Verbraucherbeteiligung

1.7. bis 31.12.2008 3,19% 8,19 % 11,19%
1.1. bis 30.6.2009 1,62 % 6,62 % 9,62 %
1.7. bis 31.12.2009 0,12 % 512 % 8,12 %
1.1. bis 30.6.2010 0,12 % 512 % 8,12 %
1.7. bis 31.12.2010 0,12 % 512 % 8,12 %

Ruckwirkende Neuregelung der Besteuerung von Wohnmobilen tber 2,8 t ist
verfassungsgeman

Durch das Dritte Kraftfahrzeugsteueranderungsgesetz hat der Gesetzgeber die Besteuerung von Wohnmobilen mit
Ruckwirkung auf den 1.1.2006 neu geregelt. Die rickwirkende Inkraftsetzung dieser Neuregelungen verstdf3t nicht gegen das
verfassungsrechtliche Riickwirkungsverbot.

Bis zum 31.12.2005 waren Wohnmobile, deren zulassiges Gesamtgewicht mehr als 2,8 t betrug, als LKW nach dem zul&ssigen
Gesamtgewicht besteuert worden. Ab dem 1.1.2006 gilt eine Besteuerung nach Gesamtgewicht und Schadstoffemissionen.

Die StralRenverkehrs-Zulassungs-Ordnung enthielt bis zum 30.4.2005 eine Regelung, aufgrund derer Wohnmobile mit einem
zulassigen Gesamtgewicht von tber 2,8 t ab dem 1.5.2005 als PKW zu besteuern gewesen wéren. Insofern haben die zum
1.1.2006 in Kraft getretenen Neuregelungen zu einer Entlastung der Halter von Wohnmobilen gefuhrt. Halter solcher Fahrzeuge
waren jedenfalls nicht Uber den 1.5.2005 hinaus in ihrem Vertrauen geschitzt, ihre Wohnmobile wiirden bei der
Kraftfahrzeugsteuer weiterhin als LKW behandelt werden.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Kapitalzahlungen aus befreienden Lebensversicherungen sind nicht beitragspflichtig in
der Kranken- und Pflegeversicherung

Das Bundessozialgericht hat entschieden, dass bei in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversicherten Rentnern
Kapitalzahlungen aus befreienden Lebensversicherungen nicht beitragspflichtig sind.

Geklagt hatte ein Rentner, dem eine Kapitalabfindung aus einer Kapitallebensversicherung zugeflossen war, welche die
Krankenkasse als eine beitragspflichtige Leistung der betrieblichen Altersversorgung einstufte und deshalb monatliche Beitrage
von ca. 490 € erhob.

Die Kapitallebensversicherung war im Jahre 1967 abgeschlossen worden und fuhrte im Jahre 1968 zu einer Befreiung von der
gesetzlichen Rentenversicherungspflicht. Weder diese Befreiung noch der Umstand, dass der Arbeitgeber des Rentners sich
mit einem Zuschuss i. H. v. 30 % an den Zahlungen firr die Lebensversicherung beteiligte, rechtfertigen es aber nach
Auffassung des Bundessozialgerichts, die aus dem Rentenversicherungsvertrag gewahrten Kapitalleistungen als
beitragspflichtig anzusehen.

Insbesondere handele es sich nicht um eine Rente der betrieblichen Altersversorgung. Darunter fielen nur Leistungen, die
entweder vom Arbeitgeber erbracht werden oder aber, soweit sie von Dritten gezahlt werden, von Institutionen der betrieblichen
Altersversorgung wie etwa Pensionskassen erbracht werden oder etwa auf einer Direktversicherung als einer Form der
betrieblichen Altersversorgung beruhen. Allein der Umstand, dass eine Leistung der Altersversorgung dient, was bei
Kapitallebensversicherungen regelméaRig der Fall sei, rechtfertige es nicht, diese Leistung als eine solche der betrieblichen
Altersversorgung anzusehen. Der Gesetzgeber habe fir pflichtversicherte Rentner die beitragspflichtigen Einnahmen im Gesetz
abschlie3end festgelegt. Eine Erstreckung auf Leistungen, die er nicht als beitragspflichtig eingestuft hat, scheide aus.

Ist die Bilanz nach objektiven oder subjektiven Kriterien aufzustellen?

Eine GmbH hatte in ihrer Bilanz einen Rechnungsabgrenzungsposten nicht aktiviert, weil bei Bilanzaufstellung durch die
Rechtsprechung noch nicht geklart war, ob hierfur ein Aktivierungsgebot bestand. Das Finanzamt erhéhte den steuerlichen
Gewinn um den Rechnungsabgrenzungsposten und wollte die ungeklérte Frage durch die Rechtsprechung kléren lassen. Die
GmbH meinte, die Bilanz dirfte in diesem Punkt nicht beanstandet werden, weil sie als ordentlicher Kaufmann bei ungeklarten
Rechtsfragen einen eigenen Ermessenspielraum hétte.

Der GroR3e Senat des Bundesfinanzhofs wird demnéchst entscheiden, ob die Bilanz nach objektiven oder subjektiven Kriterien
aufzustellen ist. Ist sie nach subjektiven Kriterien aufzustellen, hat der Kaufmann bei ungeklarten Bilanzierungsfragen quasi ein
Wahlrecht, das auch fir die Steuerbilanz gilt und durch das Finanzamt nicht beanstandet werden darf. Wird die objektive
Sichtweise befiirwortet, kann jede ungeklarte Bilanzierungsfrage vom Finanzamt beanstandet werden.

Hinweis: Das Problem ist von grundsatzlicher Bedeutung. Deshalb hat der zustandige 1. Senat des Bundesfinanzhofs, der die
objektive Sichtweise befurwortet, dem Grolien Senat des Bundesfinanzhofs das Problem zur endgiiltigen Entscheidung
vorgelegt.

Ubernahme von Kurkosten durch Arbeitgeber als Arbeitslohn

Die Ubernahme von Kurkosten durch den Arbeitgeber ist grundsétzlich als Arbeitslohn zu beurteilen. An dieser Betrachtung
andert sich auch dann nichts, wenn ein mittelbares betriebliches Eigeninteresse des Arbeitgebers besteht.

Der Arbeitgeber eines im Flugsicherungsdienst tatigen Angestellten hatte diesen arbeitsvertraglich verpflichtet, sich in
Abstanden von langstens funf Jahren einer Regenerierungskur zu unterziehen. Die Kosten fur diese Kur hatte der Arbeitgeber
in voller Hohe zu tragen. Es stellte sich hier die Frage, ob die Ubernahme der Kosten als Arbeitslohn oder aber als in
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eigenbetrieblichem Interesse erbrachte Betriebsausgaben anzusehen sei. Von einem eigenbetrieblichen Interesse kann nach
herrschender Meinung nur dann ausgegangen werden, wenn Zuwendungen des Arbeitgebers nahezu ausschlief3lich betrieblich
veranlasst sind. In dem geschilderten Fall ist zwar eine solche betriebliche Veranlassung gegeben, das Eigeninteresse des
Arbeitnehmers ist jedoch erheblich, da Aufwendungen fiur eine Kur den privaten Bereich betreffen. Auch wenn Grundlage hierzu
eine entsprechende Vereinbarung im Arbeitsvertrag ist, &ndert sich an dieser Beurteilung nichts. Eine Aufteilung solcher
Aufwendungen ist nicht mdglich.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Verlustricktrag aus einem verjahrten Verlustentstehungsjahr in ein noch nicht verjahrtes
Rucktragsjahr

Negative Einklinfte (Verluste) in einer Einkunftsart sind zundchst mit positiven Einkulinften derselben Art und sodann mit anderen
positiven Einkunften zu verrechnen. Ein danach verbleibender Verlust ist in den vorangegangenen Veranlagungszeitraum
zuruickzutragen. Das gilt nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs auch fiir den Fall, dass der Steuerbescheid fir das
Verlustentstehungsjahr nicht mehr, aber der fur das Rucktragsjahr noch geandert werden kann.

Ein Verlustricktrag ist unabhangig von der Steuerfestsetzung im Verlustentstehungsjahr durchzufihren, soweit die
Voraussetzungen hierfiir vorliegen. Uber Grund und Hohe des ricktragsfahigen Verlustes wird erst in dem Jahr entschieden, in
dem sich der Verlust auswirkt.

Hinweis: Nach dem Entwurf des Jahressteuergesetzes 2010 soll die bisherige Auffassung der Finanzverwaltung gesetzlich
verankert und der alte Rechtszustand wieder hergestellt werden.

Gewerbesteuerliche Organschaft mit steuerbefreitem Organtrager

Alten- und Pflegeheime sind unter bestimmten Voraussetzungen von der Gewerbesteuer befreit. So auch die A-GmbH, die
alleinige Gesellschafterin der C-GmbH war, die ausschlief3lich die Zubereitung von Speisen und Getranken fir das von der
A-GmbH betriebenen Heim und auch die Reinigung vornahm. Auf Grund eines Beherrschungs- und
Ergebnisabfiihrungsvertrags verpflichtete sich die C-GmbH, ihren gesamten Gewinn an die A-GmbH abzufiihren, die wiederum
Jahresfehlbetrdge der C-GmbH auszugleichen hatte.

Der Bundesfinanzhof ist der Ansicht, dass der von der C-GmbH (Organgesellschaft) erzielte Gewerbeertrag nicht von der
Gewerbesteuer befreit ist. Die Steuerbefreiung der Muttergesellschaft (Organtragerin) umfasst nicht gleichzeitig auch die der
Tochtergesellschatt.

Private Nutzung eines Dachgeschosses im Rahmen einer Betriebsaufspaltung ist
verdeckte Gewinnausschiuttung

Ein Einzelunternehmer handelte mit Preisauszeichnungsgeraten. Er erwarb ein Grundstiick und bebaute es mit einem
Wohnhaus mit Einliegerwohnung. Danach beschrankte sich seine Tatigkeit auf die Vermietung von Raumlichkeiten des Hauses
an eine neu gegriindete GmbH, deren einziger Gesellschafter er war. Die GmbH fuhrte das urspriingliche Geschéaft des
Einzelunternehmens fort, wahrend die Vermietung im Rahmen der Betriebsaufspaltung als Besitzunternehmen fungierte. Bei
einer AuRRenprifung stellte das Finanzamt fest, dass das Dachgeschoss des Hauses tiberwiegend privat genutzt wurde und
kirzte den betrieblich genutzten Teil des Hauses.

Zwischen dem Einzelunternehmer und der GmbH bestand eine Betriebsaufspaltung, so dass das an die GmbH vermietete
Gebéude Betriebsvermdgen des Besitzunternehmens sein konnte. Ein Gebdude kann aus mehreren Wirtschaftsgiitern
bestehen. MalRgebend ist der jeweilige Nutzungs- und Funktionszusammenhang. Wird ein Geb&aude teils eigenbetrieblich, teils
fremdbetrieblich, teils zu eigenen Wohnzwecken, teils zu fremden Wohnzwecken genutzt, ist jeder der vier unterschiedlich
genutzten Gebaudeteile ein gesondertes Wirtschaftsgut.

Das Dachgeschoss wurde betrieblich genutzt, da es unabhangig von der tatsachlichen privaten Mitbenutzung an die GmbH im
Zuge einer Betriebsaufspaltung gewerblich vermietet wurde. Die private Nutzung lasst die betriebliche Veranlassung der
Vermietung an die GmbH unbertihrt, ist aber als gesellschaftlich veranlasste Vorteilsgewahrung der GmbH, also als verdeckte
Gewinnausschittung der GmbH an den Einzelunternehmer zu erfassen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Unterbleibt die Handelsregistereintragung einer GmbH in Grindung, ist sie nicht
kdrperschaftsteuerpflichtig

Nach Abschluss des notariellen Gesellschaftsvertrags einer GmbH befindet sie sich in Griindung und wird als ,Vorgesellschaft*
bezeichnet. Wird sie spater ins Handelsregister eingetragen, werden Vorgesellschaft und GmbH steuerlich als einheitliche
Kapitalgesellschaft behandelt. Wenn die Vorgesellschaft nicht eingetragen wird, ist sie nicht kdrperschaftsteuerpflichtig. Die
Grindungsgesellschafter gelten dann als Mitunternehmer der VVorgesellschaft. In diesem Fall ist eine gesonderte und
einheitliche Gewinnfeststellung durchzufihren.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Zusage einer Pension ohne ausreichende Erprobung ist verdeckte Gewinnausschittung

Der Bundesfinanzhof hat seine Rechtsprechung bestatigt, nach der die Zusage einer Pension an den Gesellschafter-
Geschéftsfuhrer oder an eine diesem nahe stehende Person ohne ausreichende Erprobung als verdeckte Gewinnausschiittung
zu qualifizieren ist.

Im vom Gericht entschiedenen Fall war der Geschéaftsfuihrer einer GmbH zu 99 % an der Gesellschaft beteiligt. Seine Ehefrau
arbeitete bereits seit zehn Jahren als kaufméannische Angestellte im Betrieb und wurde am 22. Oktober 2000 zur weiteren
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einzelvertretungsberechtigten Geschéaftsfiihrerin bestellt. Bereits sechs Wochen spéter erteilte die GmbH der Ehefrau die
Zusage einer lebensléanglichen Altersrente sowie einer Berufsunféhigkeitsrente. Mangels ausreichender Probezeit beurteilte das
Finanzamt die Zufiihrung zur Pensionsrickstellung als verdeckte Gewinnausschittung. Das Gericht bestétigte die
Rechtsauffassung des Finanzamts. Auf das Erfordernis einer Probezeit knne nicht deshalb verzichtet werden, weil die Ehefrau
bereits langere Zeit fiir die GmbH tétig war. In ihrer Arbeit als Blroangestellte war sie weisungsgebunden und hatte somit keine
einem Geschéftsfuhrer vergleichbare fiihrende Stellung inne.

Zuflusszeitpunkt von Arbeitslohn bei Gutschrift von Beteiligungskapital

Wird Arbeitnehmern auf Beteiligungskonten Beteiligungskapital gutgeschrieben, ist von einem Zufluss bereits zum Zeitpunkt der
Gutschrift auszugehen. Dies gilt auch dann, wenn die Arbeithnehmer hinsichtlich der Verfligung tUber die Beteiligung oder Ertrage
daraus langfristig beschrénkt sind.

Der Anspruch auf eine Leistung begriindet alleine noch keinen Zufluss von Arbeitslohn. Ein Zufluss ist erst mit der Erfillung des
Anspruchs gegeben. Davon ist auszugehen, wenn der Arbeitgeber dem Arbeithehmer das wirtschaftliche Eigentum an dem
versprochenen Vorteil verschafft. Sagt z. B. ein Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern eine stille Beteiligung an seinem
Unternehmen zu, so ist ein Zufluss erst dann gegeben, wenn den Beteiligungskonten der betreffenden Arbeitnehmer Betrége
gutgeschrieben werden.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Kein Vorsteuerabzug des Zwischenhandlers bei fehlgeschlagenem
innergemeinschaftlichen Dreiecksgeschaft

Von einem innergemeinschaftlichen Dreiecksgeschaft spricht man z. B., wenn ein Unternehmer mit Sitz in Deutschland (erster
Abnehmer oder Zwischenhandler) von einem Unternehmer mit Sitz in Spanien (erster Lieferer) Ware einkauft, diese an einen
Unternehmer in den Niederlanden (letzter Abnehmer) weiterverkauft und die Ware unmittelbar von dem spanischen
Unternehmer an den letzten Abnehmer geliefert wird. In diesem Fall schuldet der letzte Abnehmer die Umsatzsteuer, wenn z. B.
jeder Unternehmer eine ihm von seinem jeweiligen Mitgliedstaat erteilte Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer verwendet. Der
letzte Abnehmer kann die von ihm geschuldete Umsatzsteuer als Vorsteuer abziehen.

Der Européische Gerichtshof hat entschieden, dass die vorgenannte Behandlung von innergemeinschaftlichen
Dreiecksgeschéften voraussetzt, dass der erste Abnehmer nachweist, dass der innergemeinschatftliche Erwerb vom letzten
Abnehmer versteuert wurde. Kommt der erste Abnehmer dieser Nachweispflicht nicht nach, muss er den
innergemeinschaftlichen Erwerb versteuern. Abweichend von der allgemeinen Regel versagt der Europaische Gerichtshof dem
ersten Abnehmer/Zwischenh&ndler in diesem Fall den gleichzeitigen Vorsteuerabzug, da fiir diesen ansonsten kein Anreiz mehr
besteht, die Versteuerung durch den letzten Abnehmer nachzuweisen.

Die Rechtslage in Deutschland entspricht der Entscheidung des Europaischen Gerichtshofs, die zum niederl&ndischen
Umsatzsteuergesetz ergangen ist.



